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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

 

Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Виды оценочных 

средств/ 

шифр раздела в 

данном документе 

ПК*-4: ПК*-4-В-1 Знать: Блок A – задания 

Способен Использует правовые положения корпоративного репродуктивного 

участвовать в знания для законодательства, основы уровня 

реализации реализации юридической техники, правила Тесты 

конкретных конкретных подготовки юридических Вопросы для устного 

правоотношений правоотношений, документов в области опроса 

, содержательно связанных с корпоративных правоотношений  

отражать осуществлением Уметь: Блок B – задания 

результаты профессиональных применять правила, средства и реконструктивного 

профессиональн задач приемы юридической техники в уровня 

ой деятельности  области документооборота Практико- 

в юридической и  организаций, корпораций; ориентированные 

иной  составлять официальные задания 

документации  письменные документы,  

  порождающие определенные  

  юридические последствия,  

  создающие определенные  

  юридические состояния и  

  направленные на регулирование  

  корпоративных правоотношений;  

  уяснять  

  содержание документов в области  

  корпоративных правоотношений  

  Владеть: Блок C – задания 
  навыками подготовки юридических практико- 
  документов в соответствующих ориентированного 
  сферах профессиональной и/или 
  деятельности, в том числе в области исследовательского 
  корпоративных правоотношений уровня 
   Условия 
   практических 
   ситуаций 
   Вопросы дискуссии 
   Вопросы семинара- 
   конференции 

ПК*-8: ПК*-8-В-2 Знать: Блок A – задания 
Способен давать Анализирует методику подготовки репродуктивного 

квалифицирован правовые нормы и юридического заключения и уровня 

ные правильно проведения устных и письменных Тесты 

юридические применяет юридических консультаций по Вопросы для устного 

заключения и положения вопросам осуществления опроса 

консультации в действующего корпораций, а также защиты прав  

конкретных законодательства корпораций в судебном и  

видах ПК*-8-В-3 Обладает административном порядке  

юридической навыками Уметь: Блок B – задания 

деятельности консультирования и выделять фактические реконструктивного 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Виды оценочных 

средств/ 

шифр раздела в 

данном документе 
 работы с обстоятельства дела, выбирать и уровня 

обращениями и анализировать нормы Практико- 

заявлениями граждан корпоративного права и судебную ориентированные 
 практику при подготовке задания 
 юридического заключения и (или)  

 консультировании  

 Владеть: Блок C – задания 
 технологией анализа фактических практико- 
 обстоятельств дела, норм ориентированного 
 корпоративного права и судебной и/или 
 практики, имеющихся исследовательского 
 доказательств по делу; навыками уровня 
 подготовки и оформления Условия 
 юридических заключений; практических 
 навыками устных и письменных ситуаций 
 консультаций Вопросы дискуссии 
  Вопросы семинара- 
  конференции 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание 

показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

Блок А 

А0. Тесты 

 

ПК*-4 Способен участвовать в реализации конкретных правоотношений, 

содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации 

Вопрос 1 (выбор одного правильного ответа) 

Ответственность лиц, которые имели фактическую возможность определять действия 

организации, в том числе давать указания ее руководителю и членам коллегиального органа, при 

причинении организации убытков своими действиями является (один правильный ответ): 

а) свободной ответственностью; 

б) нелегальной ответственностью; 

в) невиновной ответственностью; 

г) условной ответственностью; 

д) виновной ответственностью. 

Правильный ответ: д. 

Вопрос 2 (выбор трех правильных ответов) 

Полное товарищество как организационно-правовая форма характерна для следующих 

стран (три правильных ответа): 

а) Франция; 

б) Швейцария; 

в) Германия; 

г) Италия; 

д) Англия. 

Правильный ответ: а, б, в. 
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Вопрос 3 (выбор одного правильного ответа) 

Сущность какой тенденции развития корпоративного права раскрывает следующее 

определение: «Реакция законодателя на новые возникшие социальные отношения, требующие 

правового регулирования, принятия законодательного акта, учитывающего баланс интересов» 

(один правильный ответ)? 

а) социализация; 

б) гармонизация; 

в) конвергенция; 

г) приватизация. 

Правильный ответ: а. 

Вопрос 4 (выбор трех правильных ответов) 

В предмет корпоративного права входят следующие виды отношений: 

а) экономические; 

б) социальные; 

в) управленческие; 

г) политические. 

Правильный ответ: а, б, г. 

 

ПК*-8 Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

Вопрос 5 (выбор двух правильных ответов) 

К методам корпоративного права относятся: 

а) диспозитивный; 

б) автономии; 

в) децентрализации; 

г) императивный. 

Правильный ответ: а, г. 

Вопрос 6 (выбор одного правильного ответа) 

Система корпоративного права - это: 

а) внутренняя его структура, представляющая комплексный правовой институт; 

б) взаимосвязь корпоративного права с другими отраслями права; 

в) совокупность правовых отношений, регулируемых корпоративными нормами. 

Правильный ответ: а. 

Вопрос 7 (выбор одного правильного ответа) 

Структура корпоративного права включает в себя: 

а) гражданско-правовые нормы; 

б) экологические нормы; 

в) трудовые нормы. 

Правильный ответ: а. 

Вопрос 8 (выбор одного правильного ответа) 

Корпоративный договор: 

а) составляется письменно в виде одного документа; 

б) заключенный участниками непубличного общества по общему правилу подлежит 

полному раскрытию его содержания; 

в) предусматривает обязанности даже для тех лиц, которые не являются его сторонами. 

Правильный ответ: а. 

Вопрос 9 (выбор одного правильного ответа) 

Какое утверждение верно: 

а) корпорация является союзом не только ее участников, но и имущества каждого из них; 
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б) при изменении состава участников корпорация прекращает свою деятельность; 
в) корпорация может не иметь органа управления. 

Правильный ответ: а. 

Вопрос 10 (выбор одного правильного ответа) 

К некоммерческим корпоративным организациям законодательство относит: 

а) адвокатские палаты; 

б) полные товарищества; 

в) производственные кооперативы. 

Правильный ответ: а. 

А.1 Вопросы для опроса: 

ПК*-4 Способен участвовать в реализации конкретных правоотношений, 

содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации 

А.1 Вопросы для устного опроса 

Вопрос 1 (ответ словом) 

… – непрерывное и целенаправленное упорядочивающее воздействие на поведение людей, 

вовлеченных в сферу деятельности хозяйственного общества, в круг корпоративных интересов 

или связанных трудовыми отношениями. 

Правильный ответ: корпоративное управление. 

Вопрос 2 (ответ словом) 

Высший орган корпорации – это … . 

Правильный ответ: общее собрание ее участников. 

Вопрос 3 (ответ словом) 

Какая эмиссионная ценная бумага удостоверяет право участника управлять акционерным 

обществом? 

Правильный ответ: акция. 

Вопрос 4 (ответ словом) 

Помимо статуса, образования и деятельности корпораций корпоративное право регулирует 

… . 

Правильный ответ: внутрифирменные отношения. 

 

ПК*-8 Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

Вопрос 5 (ответ словом) 

Локальные нормативные акты как источники корпоративного права рассчитаны на … при- 

менение. 

Правильный ответ: многократное. 

Вопрос 6 (ответ словом) 

… - результат несоблюдения одним субъектом корпоративных отношений интересов дру- 

гого субъекта корпоративных отношений, что объективно выражается в столкновении этих субъ- 

ектов для последующего разрешения возникшего противоречия. 

Правильный ответ: правоотношения. 

Вопрос 7 (ответ словом) 

… … … - субъекты, имеющие права и обязанности, предусмотренные нормами корпора- 

тивного права. 
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Правильный ответ: субъекты корпоративных отношений. 

Вопрос 8 (ответ словом) 

… … - понятие, охватывающее систему взаимоотношений между исполнительными орга- 

нами акционерного общества, его советом директоров, акционерами и другими заинтересованны- 

ми сторонами. 

Правильный ответ: Корпоративное управление. 

Вопрос 9 (ответ словом) 

Ценные бумаги, удостоверяющие обязательственные и иные права, осуществление или пе- 

редача которых возможны только при предъявлении таких документов, это … ценные бумаги. 

Правильный ответ: документарные. 

Вопрос 10 (ответ словом) 

… … представляет собой эмиссионную ценную бумагу, которая закрепляет право владель- 

ца на покупку в предусмотренный срок (и (или) при наступлении конкретных обстоятельств) 

определенного количества акций эмитента данного опциона по той цене, которая зафиксирована в 

опционе эмитента. 

Правильный ответ: Опцион эмитента. 

Блок B 

 

ПК*-4 Способен участвовать в реализации конкретных правоотношений, 

содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации 

B.1 Типовые задачи 

 

1 Сделать обзор правовых позиций Конституционного Суда РФ по вопросам применения 

норм корпоративного права. 

 

2 Составить таблицу, содержащую информацию об общих и различительных признаках 

хозяйственных обществ, товариществ, партнерств, производственных кооперативов. 

 

3 Составить алгоритм действий с указанием сроков их реализации при добровольной 

ликвидации акционерного общества. 

 

ПК*-8 Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

4 Составить алгоритм действий с указанием сроков их реализации и распределением 

обязанностей между внутренними структурными подразделениями (юридическим, финансово- 

экономическим, бухгалтерского учета) коммерческой корпорации при реорганизации в форме 

выделения. 

 

5 Определить структуру органов управления: 

а) в акционерном обществе; 

б) в обществе с ограниченной ответственностью. 

Охарактеризовать основные модели управления в каждом из указанных видов 

хозяйственных обществ. 



8  

Блок С 

С.2 Индивидуальные творческие задания 

 

ПК*-4 Способен участвовать в реализации конкретных правоотношений, 

содержательно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации 

1 Обобщить судебно-арбитражную практику по вопросу учреждения и реорганизации 

акционерных обществ. 

2 Обобщить судебно-арбитражную практику по вопросу гражданско-правовой 

ответственности лиц, входящих в органы управления хозяйственного общества. 

 

ПК*-8 Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

3 Подготовить проекты учредительного договора, устава, решения единственного 

учредителя общества с ограниченной ответственностью и акционерного общества. 

 

4 Составить примерный вариант акционерного соглашения по российскому праву. 

 

5 Подготовить правовое заключение о порядке и сроках обжалования решения общего 

собрания акционеров и решения совета директоров акционерного общества. 

 

Блок D 

 

Вопросы к зачету 

1. Предмет и метод корпоративного права, отличительные особенности, характеристика 

корпоративных правоотношений. 

2. Принципы корпоративного права и источники правового регулирования 

корпоративных отношений. 

3. Локальные акты корпораций: их значение для регулирования корпоративных 

отношений. 

4. Понятие корпорации по российскому законодательству. 

5. Виды корпораций. 

6. Хозяйственные общества как классические корпоративные организации. 

7. Хозяйственные товарищества, их отличительные особенности. 

8. Крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, производственные 

и потребительские кооперативы, общественные организации, общественные движения, 

ассоциации (союзы), нотариальные палаты, товарищества собственников недвижимости, казачьи 

общества, общины коренных малочисленных народов Российской Федерации. 

9. Корпорации публичные и непубличные: правовой статус, раскрытие информации, 

защита миноритариев и кредиторов. 

10. Корпоративные права и обязанности как содержание корпоративных правоотношений. 

11. Понятия, правовой статус учредителя, участника, акционера: сравнительная 

характеристика. 

12. Вопросы создания корпорации: первое собрание учредителей, заключение договоров о 

создании юридического лица, соблюдение договорных обязательств, права и обязанности 

учредителей. 

13. Понятие и значение, структура учредительных документов. 

14. Уставный, складочный капитал, паевой фонд корпорации, его правовое и 

экономическое содержание. 
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15. Особенности реорганизации отдельных видов корпораций. 
16. Слияния и поглощения в корпоративном праве, механизмы защиты прав и интересов 

участников и корпораций. 

17. Прекращение деятельности корпорации: добровольная и принудительная ликвидация. 

18. Корпоративное управление как правовой феномен. 

19. Общее собрание – высший орган управления корпорацией. 

20. Состав совета директоров. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Порядок формирования оценок по дисциплине 
 

Оценочные 

средства 

Критерий для оцен- 

ки «5» 

Критерий для 

оценки «4» 

Критерий для оцен- 

ки «3» 

Критерий для 

оценки «2» 

Устный 

опрос 

прочные знания 
основных процес- 

сов изучаемой 

предметной обла- 

сти, ответ отлича- 

ется глубиной и 

полнотой раскры- 

тия темы; владение 

терминологическим 

аппаратом; умение 

объяснять сущ- 

ность, явлений, 

процессов, собы- 

тий, делать выводы 

и обобщения, да- 

вать аргументиро- 

ванные ответы, 

приводить приме- 

ры; свободное вла- 

дение монологиче- 

ской речью, логич- 

ность и последова- 

тельность ответа. 

прочные знания 

основных про- 

цессов изучае- 

мой предметной 

области, ответ 

отличается глу- 

биной и полно- 

той раскрытия 

темы; владение 

терминологиче- 

ским аппаратом; 

умение объяс- 

нять сущность, 

явлений, процес- 

сов, событий, 

делать выводы и 

обобщения, да- 

вать аргументи- 

рованные отве- 

ты, приводить 

примеры; сво- 

бодное владение 

монологической 

речью, логич- 

ность и последо- 

вательность от- 

вета. Однако до- 

пускается одна - 

две неточности в 

ответе 

в основном знание 

процессов изучае- 

мой предметной об- 

ласти, ответ, отли- 

чающийся недоста- 

точной глубиной и 

полнотой раскры- 

тия темы; знанием 

основных вопросов 

теории; слабо 

сформированными 

навыками анализа 

явлений, процессов, 

недостаточным 

умением давать ар- 

гументированные 

ответы и приводить 

примеры; недоста- 

точно свободным 

владением моноло- 

гической речью, ло- 

гичностью и после- 

довательностью от- 

вета. Допускается 

несколько ошибок в 

содержании ответа 

незнание про- 

цессов изуча- 

емой пред- 

метной обла- 

сти, ответ, от- 

личающийся 

неглубоким 

раскрытием 

темы; незна- 

нием основ- 

ных вопросов 

теории, не- 

сформирован- 

ными навыка- 

ми анализа 

явлений, про- 

цессов; не- 

умением да- 

вать аргумен- 

тированные 

ответы, сла- 

бым владени- 

ем монологи- 

ческой речью, 

отсутствием 

логичности и 

последова- 

тельности. 

Допускаются 

серьезные 

ошибки в со- 

держании от- 

вета. Отказ 

без уважи- 

тельной при- 

чины дать от- 

вет на задан- 

ный вопрос 
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Выполнение 

практических 

заданий 

практическое зада- 

ние выполнено, 

верно, и в полном 

объеме согласно 

предъявляемым 

требованиям, про- 

веден правильный 

анализ,  сделаны 

аргументированные 

выводы,  даются 

ответы на дополни- 

тельные вопросы; 

обобщение практи- 

ки выполнено и 

представлено в со- 

ответствии с требо- 

ваниями 

выполнены тре- 

бования к оценке 

"5", но допуще- 

ны 2-3 недочета 

выполнена работа 

не полностью, но 

объем выполненной 

части таков, что 

позволяет получить 

правильные резуль- 

таты и выводы; в 

ходе проведения 

работы были допу- 

щены ошибки. 

выполнена 

работу не 

полностью 

или объем 

выполненной 

части работы 

не позволяет 

сделать пра- 

вильных вы- 

водов 

Решение 
практических 

ситуаций 

самостоятельно и 

правильно решена 

практическая ситу- 

ация, уверенно, ло- 

гично, последова- 

тельно и аргумен- 

тировано излагал 

свое решение, ис- 

пользуя юридиче- 

ские понятия, ссы- 

лаясь на норматив- 

но-правовую базу, 

судебную практи- 

ку; юридическое 

заключение (кон- 

сультация) в соот- 

ветствии с требова- 
ниями 

в основном  са- 

мостоятельно   и 

правильно реше- 

на   практическая 

ситуация,   уве- 

ренно,   логично, 

последовательно 

и  аргументиро- 

вано  изложено 

решение; подго- 

товлено    юриди- 

ческое  заключе- 

ние  (консульта- 

ция) в соответ- 

ствии с требова- 

ниями,     однако 

имеются 2-3 
недочета 

в основном решена 

практическая ситу- 

ация, допущены не- 

существенные 

ошибки, представ- 

ленное в юридиче- 

ском заключении 

(консультации) ре- 

шение слабо аргу- 

ментировано, 

задание не 

выполнено 

Дискуссия материал излагает- 

ся четко и  лако- 

нично; суждения и 

аргументы раскры- 

ваются с опорой на 

теоретические   по- 

ложения, выводы и 

фактический мате- 

риал;  приводится 

собственная  пози- 

ция; собственная 

позиция автора ар- 

гументирована 

(приведено  более 

одного аргумента); 

работа носит про- 

блемный характер; 

выводы отличаются 

оригинальностью; 

активное участие в 
дискуссии 

вопрос в целом 

раскрыта; пред- 

ставлена соб- 

ственная позиция 

с аргументацией; 

представлена 

собственная по- 

зиция без доста- 

точного поясне- 

ния или соб- 

ственная позиция 

представлена, но 

приведен только 

один аргумент; 

суждения и ар- 

гументы приве- 

дены с опорой на 

теорию, но без 

использования 

фактического 

материала;  ак- 

вопрос полностью 

не раскрыт; соб- 

ственная позиция не 

представлена и не 

раскрыта; содержа- 

ние ответа не дает 

представления о 

понимании темы; 

принимается по- 

средственное уча- 

стие в дискуссии 

вопрос не рас- 

крыт; задание 

не выполнено 
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  тивное участие в 

дискуссии 

  

Доклад на 

семинаре- 

конференции 

работа носит само- 

стоятельный харак- 

тер и выполнена на 

достаточно высо- 

ком научном 

уровне; материал 

работы основан на 

действующем зако- 

нодательстве, 

научной и учебной 

литературе; автор 

изучил и проанали- 

зировал материалы 

правоприменитель- 

ной (судебной 

практики); выявле- 

ны проблемы пра- 

вового регулирова- 

ния, практики при- 

менения законода- 

тельства и сформу- 

лированы предло- 

жения по их реше- 

нию, в том числе 

законодательного 

характера; позиция 

автора обоснована 

и аргументирована, 

отражает его точку 

зрения относитель- 

но исследуемой 

проблемы (вопро- 

са); результаты 

научно- 

исследовательской 

работы правильно 

оформлены в виде 

научного доклада. 

работа выполне- 

на самостоятель- 

но и основана на 

действующем 

законодатель- 

стве, научной и 

учебной литера- 

туре, изученной 

правопримени- 

тельной (судеб- 

ной) практике; 

позиция автора 

обоснована, но 

недостаточно 

четко аргумен- 

тирован; выявле- 

ны пробелы пра- 

вового регулиро- 

вания и сформу- 

лировано хотя 

бы одно предло- 

жение по их ре- 

шению; резуль- 

таты научно- 

исследователь- 

ской работы пра- 

вильно оформле- 

ны в виде науч- 

ного доклада 

работа имеет суще- 

ственные недостат- 

ки и нуждается в 

доработке. В част- 

ности, недостаточно 

обоснована позиция 

автора, не указаны 

проблемы правово- 

го регулирования, 

недостаточно про- 

анализированы ма- 

териалы правопри- 

менительной (су- 

дебной) практики; 

имеются недостатки 

в оформлении рабо- 

ты 

работа не вы- 

полнена 

Оценивание выполнения тестов 

 

2-балльная 
шкала 

Показатели Критерии 

Зачтено 1. Полнота выполнения 

тестовых заданий; 

2. Своевременность вы- 

полнения; 

3. Правильность ответов 

на вопросы; 

4. Самостоятельность 

тестирования. 

Выполнено более 50% заданий. Критерии оценки 

соответствуют оценкам «Отлично», «Хорошо», 

«Удовлетворительно» по 4-балльной шкале. 

Незачтено Выполнено менее 50 % заданий предложенного 

теста, на поставленные вопросы ответ отсутству- 

ет или неполный, допущены существенные 

ошибки в теоретическом материале (терминах, 

понятиях). 
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Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

Итоговая аттестация по дисциплине проводится в форме зачета в соответствии с рабочей 

программой дисциплины и учебного плана направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

соответствующего года набора. 

Зачет по дисциплине проводится в форме компьютерного тестирования с помощью веб- 

приложения «Универсальная система тестирования» Бузулукского гуманитарно-технологического 

института (филиала) ОГУ. На тестирование отводится 80 минут. Количество вопросов для зачета 

25. По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом 2- балльной шкалы оценивания. 


